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ESCUELA DE FORMACIÓN DE CAPATACES 
Y ESCUELA DE OBRAS VIALES

Meta 4.3. De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formación técnica, 
profesional y superior de calidad, incluida la enseñanza universitaria

Meta 4.5  De aquí a 2030, eliminar las disparidades de género en la educación y asegurar el acceso igualitario a todos los 
niveles de la enseñanza y la formación profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, 
los pueblos indígenas y los niños en situaciones de vulnerabilidad.

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Objetivo
Garantizar una educación inclusiva, 
equitativa y de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje durante 
toda la vida para todos

Tipo de Iniciativa
Acción 
Proyecto
Programa

Localización:
•	 Provincia: 

Córdoba

ODS Conexos:
ODS 5 Igualdad de Género
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El objetivo es darle la posibilidad de la continuidad 
en la formación a aquellas personas o estudiantes 
que con un buen rendimiento académico no pueden 
sostener económicamente el pago de la cuota mensual 
por las actuales condiciones, y a su vez, contribuir a la 
capacitación integral de personal técnico y capataces, 
como también a jóvenes egresados de la carrera de 
Arquitectura e Ingeniería para complementar sus destrezas 
en la gestión de construcciones.

Tipo: Formación y práctica .

Modalidad: Presencial y Virtual para toda la Argentina.

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa al ODS 
correspondiente
USO DE INDICADORES DE GESTIÓN Y RESULTADO

•	 Cantidad de personas capacitadas en la Diplomaturas separadas por género mujeres, 
varones y diversidades .

•	 Cantidad de personas que concluyeron la Diplomaturas vs las personas que iniciaron las 
Diplomaturas.

•	 % de personas que abandonaron las diplomaturas

•	 % de personas que consiguieron trabajo a partir de la diplomaturas.

•	 % de personas que continuaron estudiando y cualificándose a partir de las diplomaturas.

•	 % de personas que obtuvieron un mejor trabajo.

Alianzas Estratégicas 
•	 Privadas (Cadena de valor / Joint Venture)

•	 Sector Público

•	 Sector Académico

Universidad Nacional de Córdoba.
Secretaría de Extensión Universitaria.
Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la UNC.

Cadena de valor
El conocimiento especializado y la capacitación integral de los capataces 
y jóvenes profesionales de la construcción contribuyen significativamente 
a la cadena de valor de una empresa al mejorar la eficiencia, la calidad, la 
seguridad, la innovación y la sostenibilidad de los proyectos
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Anexo
•	 Escuela de Formación de Capataces | FAUD UNC 

https://www.instagram.com/efca.faud/?hl=es-la

https://www.instagram.com/efca.faud/?hl=es-la
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COPYRIGHT 2025

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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